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Na temelju članka 22 Statuta Brčko distrikta Bosne i Hercegovine - pročišćeni 

tekst (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, broj 2/10), Skupština Brčko distrikta 
Bosne i Hercegovine, na I. nastavku 56. redovite sjednice održanom 4. prosinca 2019. 
godine, usvaja 

 
ZAKON  

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLUŽBENICIMA I 
NAMJEŠTENICIMA U PRAVOSUĐU BRČKO DISTRIKTA BOSNE I 

HERCEGOVINE 
 

 
Članak 1 

 U Zakonu o službenicima i namještenicima u pravosuđu Brčko distrikta Bosne 
i Hercegovine (Službeni glasnik Brčko distrikta Bosne i Hercegovine, brojevi: 48/18 i 
1/19), u članku 33 stavku 2 ispred riječi: „interni oglas“ dodaju se riječi: „Javni 
natječaj i“. 
            Stavak 3 se briše. 

Dosadašnji stavak 4 postaje stavak 3. 
 
 

Članak 2 
Iza članka 34 dodaje se novi članak 34a koji glasi: 

„Članak 34a 
(Kandidati koji nemaju položen ispit za rad u tijelima uprave) 

 
(1) Povjerenstvo za zapošljavanje dužno je razmotriti prijavu kandidata koji 

nema položen ispit za rad u tijelima uprave. 
(2) Kandidati za radna mjesta koji nemaju položen ispit za rad u tijelima 

uprave mogu ravnopravno konkurirati i biti izabrani kao i kandidati koji imaju 
položen ispit, uz obvezu da u roku od šest mjeseci od dana stjecanja uvjeta za 
polaganje ispita polože ispit za rad u tijelima uprave. 

(3) Ukoliko ispit ne polože u roku predviđenom u stavku 2 ovog članka, 
prestaje im radni odnos.“ 
 
 
 

Članak 3 
 

 U članku 36 stavku 2 iza riječi: „postupak zapošljavanja“ dodaje se tekst: „koji 
moraju imati najmanje istu stručnu spremu propisanu za poslove radnog mjesta za 
koje se vrši izbor kandidata, a sastav Povjerenstva za zapošljavanje mora odražavati 
sastav stanovništva.“. 
Stavak 4 se briše. 



Dosadašnji stavak 5 postaje stavak 4. 
 
 

 
 

Članak 4 
 

 Članak 38 se mijenja i glasi: 
 

„Članak 38 
(Izbor i imenovanje najuspješnijeg kandidata) 

 
(1) Tijekom obavljanja postupka zapošljavanja članovi Povjerenstva za 

zapošljavanje ocjenjuju i unose ocjene, po pojedinim elementima, u formular za izbor 
kandidata te sastavljaju rang-listu od pet najuspješnijih kandidata. 

(2) Povjerenstvo za zapošljavanje dostavlja rang-listu s preporukom za 
izbor kandidata Pravosudnom povjerenstvu u roku od 24 sata od obavljenih 
intervjua. 

(3) Pravosudno povjerenstvo, s dostavljene rang-liste, pismeno potvrđuje 
izbor kandidata koji je ostvario najveći broj bodova, izuzev u slučaju kada je, vodeći 
računa o sastavu stanovništva u smislu članka 20 Statuta, potrebno imenovati drugog 
kandidata s rang-liste. 

(4) Povjerenstvo za zapošljavanje dužno je izabranog kandidata obavijestiti 
o izboru prvi idući radni dan nakon provedenog izbora kandidata, telefonom, 
elektroničkom poštom, preko internetske stranice Pravosudnog povjerenstva ili preko 
oglasne ploče. 

(5) Izabrani kandidat dužan je u roku od tri dana, od dana obavještenja o 
izboru, dostaviti dokaze kojima potvrđuje ispunjavanje općih i posebnih uvjeta 
navedenih u javnom natječaju, odnosno internom oglasu. 

(6) Povjerenstvo za zapošljavanje na temelju dostavljenih dokumenata 
provjerava ispunjavanje uvjeta navedenih u internom oglasu, odnosno javnom 
natječaju u roku od tri dana od dana dostavljanja dokumenata. 

(7) U slučaju da se u postupku provjere iz stavka 3 ovog članka utvrdi da 
oni ne odgovaraju podatcima u podnesenoj prijavi, kandidat se eliminira iz daljnjeg 
toka odabira, a na njegovo mjesto dolazi sljedeći kandidat s rang-liste i obnavlja se 
procedura potvrde i provjere sa istim rokovima. 

(8) Nakon utvrđivanja ispunjenosti uvjeta iz internog oglasa, odnosno 
javnog natječaja i prijave kandidata Povjerenstvo za zapošljavanje će u roku od tri 
dana donijeti odluku o izboru kandidata. 

(9) O rezultatima postupka provedenog po internom oglasu, odnosno 
javnom natječaju, Povjerenstvo za zapošljavanje je dužno obavijestiti kandidate preko 
internetske stranice Pravosudnog povjerenstva, u roku od pet dana od dana 
donošenja odluke o izboru.  

(10) Obavijest o rezultatima izbora kandidata bit će istaknuta 15 dana na 
internetskoj stranici Pravosudnog povjerenstva.  

(11) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka zapošljavanja može 
uložiti žalbu Pravosudnom povjerenstvu u roku od osam dana, računajući od prvog 
idućeg dana od isteka objave na internetskoj stranici Pravosudnog povjerenstva.  

(12) O žalbi iz stavka 11 ovog članka Pravosudno povjerenstvo odlučuje u 
sastavu od najmanje tri člana koja nisu istodobno i članovi Povjerenstva za 
zapošljavanje.  

(13) Odluka Pravosudnog povjerenstva po žalbi je konačna.  
(14) Protiv konačne odluke može se voditi sudski postupak kod nadležnog 

suda.  



(15) U slučaju odustajanja kandidata izabranog za popunu ispražnjenog 
radnog mjesta, ili naknadnog utvrđivanja neispunjavanja uvjeta navedenih u 
internom oglasu, odnosno javnom natječaju iz prijave kandidata Povjerenstvo za 
zapošljavanje izabira kandidata koji je bio sljedeći na rang-listi i obnavlja se 
procedura potvrde i izbora sukladno ovom članku, odnosno ponovno se oglašava 
ispražnjeno radno mjesto u slučaju da nema raspoloživih kandidata. 

(16) Procedura izbora kandidata po raspisanom internom oglasu, odnosno 
javnom natječaju od njegovog zatvaranja ne može trajati dulje od 90 radnih dana, u 
suprotnom se interni oglas, odnosno javni natječaj poništava. 

(17) Procedura zapošljavanja, sustav ocjenjivanja kandidata, rad 
Povjerenstva za zapošljavanje i druga administrativno-tehnička pitanja bliže se 
definiraju Pravilnikom o zapošljavanju.“ 
 

 
 

Članak 5 
 

 Članak 55 se mijenja i glasi: 
 

„Članak 55 
(Prava vježbenika) 

 
 Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na plaću propisanu 
zakonom, te ima pravo na dnevni, tjedni i godišnji odmor i druge dopuste s posla kao 
i službenici, odnosno namještenici.“ 

 
 
 

 
Članak 6 

 
 U članku 56 stavak 6 se mijenja i glasi: 
 
 „(6)  Volonter ima pravo na osiguranje za slučaj ozljede na radu i profesionalne 
bolesti suglasno propisima o mirovinsko-invalidskom osiguranju, a pravo na 
naknadu i druga materijalna i socijalna prava koja pripadaju službeniku, odnosno 
namješteniku, volonter ostvaruje sukladno posebnom zakonu.“ 
 
 Stavak 7 se briše.  
 

U dosadašnjem stavku 8 koji postaje stavak 7, brišu se riječi: „bez prava na 
naknadu plaće“. 
 

Članak 7 
 Ovaj zakon stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave u Službenom 
glasniku Brčko distrikta BiH. 
 
Broj: 01-02-730/19 
Brčko, 4. 12. 2019. godine 
                                                                                                   PREDSJEDNIK  
                                                                             SKUPŠTINE BRČKO DISTRIKTA BiH 
                                                                                                      Esed Kadrić 

 



 


